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LAVORO  

VERTICALE 

       

POLITICA AMBIENTALE – SALUTE E SICUREZZA 
 

La Società GEOMONT S.R.L., azienda operante sul territorio nazionale nel settore delle infrastrutture a difesa del suolo, 

è consapevole delle proprie responsabilità nei confronti dell’ambiente e dei propri lavoratori ed ha come obiettivo 

prioritario una migliore tutela dell’ambiente e della salute e sicurezza dei lavoratori compatibilmente con le attività svolte.  

 

A tal fine la direzione ha sviluppato un sistema di gestione ambientale e salute e sicurezza in conformità alle norme UNI 

EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023.  

Per concretizzare tale impostazione l’impresa si impegna a: 

porre attenzione alle problematiche legate alla salvaguardia dell’ambiente e a tutela della Sicurezza e della Salute dei 

lavoratori e rispetto delle relative leggi, normative e regolamenti;  

• fare in modo che il Sistema di Gestione Ambiente e Salute e Sicurezza coinvolga l’intera Organizzazione aziendale, dal 

Datore di Lavoro sino al singolo lavoratore, secondo le proprie attribuzioni e competenze; a tal fine i lavoratori saranno 

sensibilizzati e formati tramite specifici piani di formazione, per svolgere i propri compiti in sicurezza e per assicurare le 

proprie responsabilità in materia ambientale; 

• programmare le attività dell’impresa, specie per ciò che concerne l’attività di cantiere, tramite la definizione preventiva 

di piani di Sicurezza generali e specifici per ogni singolo cantiere attraverso un ‘attenta analisi delle lavorazioni e dei 

relativi rischi/pericoli; 

• consultare i propri lavoratori ed in particolare i loro rappresentanti in relazione a: 

▪ introduzione di nuove istruzioni operative 

▪ Scelta dei DPI da fornire ai lavoratori 

▪ Introduzione di nuovi macchinari e/o soluzioni tecnologiche 

• controllare tramite un sistema di monitoraggio, l’attuazione del Sistema di Gestione Ambiente e Salute e Sicurezza e 

l’osservanza delle disposizioni legislative e regolamenti, definendo opportuni indicatori ambientali e indicatori sicurezza 

che comprendano oltre l’analisi degli infortuni anche il monitoraggio dei quasi incidenti; 

• riesaminare periodicamente la politica Ambiente e Salute e Sicurezza; 

• seguire con attenzione le interdipendenze tra le attività produttive facenti capo all’azienda e quelle facenti capo ad altre 

componenti produttive presenti nei siti produttivi anche attivando e partecipando alle riunioni di coordinamento e 

predisponendo i documenti necessari previsti; 

• comunicare con i clienti, i fornitori, gli appaltatori per migliorare la Sicurezza e le tematiche ambientali; 

• valutare in fase preliminare l’idoneità tecnico professionale nonché la regolarità contributiva dei fornitori; 

• coinvolgere i ns. partner nella sensibilizzazione alle tematiche ambientali, salute e sicurezza e nel raggiungimento degli 

obiettivi di miglioramento individuati; 

• selezionare i ns. fornitori sulla base delle garanzie: qualitative dei materiali o dell’opera realizzata - grado di pericolosità 

dei prodotti utilizzati - di eco-compatibilità dei prodotti, del rispetto dell’ambiente e della tutela dei lavoratori; 

• ricercare il continuo miglioramento delle proprie prestazioni ambientali sulla base degli aspetti ambientali significativi 

individuati e delle prestazioni salute e sicurezza a tutela di tutti i lavoratori; 

• comunicare eventualmente con le autorità pubbliche competenti per stabilire ed aggiornare le Procedure di Emergenza e 

di Sicurezza. 

L’azienda è convinta che, se riuscirà ad applicare questi principi nella conduzione quotidiana delle proprie attività, riuscirà 

a trarne vantaggio in termini sia di competitività economica che di immagine. A tal proposito si fa presente che, al di là 

delle specifiche responsabilità definite nei documenti del Sistema Gestione Ambientale e Sicurezza, tutto il personale 

dell’azienda è responsabile del conseguimento degli obiettivi sopra citati. Il Sistema di Gestione Ambiente e Salute e 

Sicurezza, e quindi tutti gli strumenti con esso introdotti, sarà periodicamente esaminato dalla Direzione per verificarne 

l’adeguatezza e l’efficacia, attraverso esami periodici dei risultati che verranno sistematicamente raccolti ed elaborati.  

L’azienda si attende dunque che ogni addetto, a qualsiasi livello esso operi, contribuisca concretamente al miglioramento 

del Sistema, segnalando tempestivamente le disfunzioni e inefficienze.  

 

 

10.06.2025         La Direzione 

 

    

mailto:info@geomont.com

