GEOMONT

POLITICA
per la Parita di Genere

E il 1990 quando due artigiani “rocciatori” lecchesi e due geologi bergamaschi uniscono le loro competenze,
la loro professionalita e la loro esperienza dando vita a Geomont Srl. Grazie alla sinergia nata dall'incontro di
esperti in messa in sicurezza di pareti rocciose e di tecnici specializzati nello studio e nella prevenzione di
rischi geologici, la societa cresce e diventa un punto di riferimento nel settore, sviluppando costantemente
nuove tecniche e modalita di intervento.

Negli anni I'Azienda costruisce una grande reputazione sul mercato realizzando interventi sempre piu
importanti e conquistando la fiducia dei clienti.

Nel 1995 a Carona (BG), Geomont Srl & la prima impresa in assoluto ad installare I'innovativo e sperimentale
“ombrello da neve”, ovvero un fermaneve mono-ancoraggio inventato e brevettato.

Oggigiorno 'ombrello da neve € ampiamente utilizzato in tutto il mondo per la prevenzione di valanghe.
Due anni dopo Geomont Srl & impegnata sulla Via Lattea nella realizzazione di importanti opere paravalanghe
per proteggere i tracciati di gara per i campionati mondiali di sci alpino di Sestriere

In un settore storicamente caratterizzato da una forte presenza maschile e da sfide operative complesse,
I’Azienda ha sempre creduto che I'eccellenza e la credibilita sul mercato derivino anche dall’inclusione, dalla
valorizzazione del talento e dal rispetto della diversita.

Fin dalla nascita, Geomont Srl & stata impegnata sui valori della diversita, dell’inclusione e della parita di
genere con |'adozione di sistemi organizzativi e gestionali improntati al rispetto dei diritti, della liberta e della
dignita delle persone. Con I'obiettivo di sostenere nel tempo questi valori, oggi I'azienda ha deciso di dotarsi
anche di uno strumento piu strutturato implementando un sistema di gestione in accordo alla UNI/PdR 125.

L’azienda, operando secondo la prassi UNI/PdR 125:2022 con un approccio basato sull'imparzialita, non
ammette alcuna forma di discriminazione diretta o indiretta, multipla e interconnessa in relazione al genere,
all'eta, all’'orientamento e all’identita sessuale, alla disabilita, allo stato di salute, all’origine etnica, alla
nazionalita, alle opinioni politiche, alla categoria sociale di appartenenza e alla fede religiosa. Vuole
promuovere, inoltre, le condizioni che consentono di rimuovere gli ostacoli culturali, organizzativi e materiali
che limitano [I'espressione piena delle persone e la loro completa valorizzazione all'interno
dell’organizzazione.

L’obiettivo della politica per la parita di genere & di stimolare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale e
aperto ai contributi di tutti i dipendenti e le dipendenti per aumentare la fiducia delle persone, dei clienti e,
in generale, della societa civile e dell’ambiente in cui opera.

Geomont Srl intende favorire la diversita in tutte le sue dimensioni per coglierne al massimo le opportunita
derivanti e generare valore all’'interno degli ambienti di lavoro ottenendo anche un vantaggio competitivo
sul business.

Attivando condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e delle regole comportamentali, Geomont
Srl persegue la valorizzazione del proprio personale promuovendone la tutela dell’integrita psicofisica,
morale e culturale.
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La politica per la Parita di Genere ribadisce I'impegno dell’azienda a rispettare e a divulgare attivamente i
principi previsti dalla normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard emanati da
organizzazioni internazionali di riferimento:
e Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi obiettivi di Sviluppo Sostenibile - Sustainable
Development Goals -SDGs -;
o Global Compact e Women’s Empowerment Principles delle Nazioni Unite,
e Dichiarazione Universale dei Diritti Umani,
e Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne, sull’eliminazione di ogni forma di
discriminazione razziale, sui diritti dell’infanzia, sui diritti delle persone con disabilita;
e Dichiarazione sui Principi e i Diritti Fondamentali nel Lavoro e le otto Convenzioni fondamentali
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO);
e Convenzione ILO sulla violenza e sulle molestie del giugno 2019.

L'adozione di un sistema di gestione per la parita di genere rappresenta, quindi, un miglioramento
sistematico del percorso iniziato gia da diversi anni.

L'impegno di Geomont Srl e volto a preservare il valore delle persone, affinché ognuno si senta incluso e
possa dare il meglio di sé sentendosi veramente parte integrante della societa. Un impegno che prevede una
strategia di sviluppo e gestione delle risorse umane, in grado di promuovere una cultura inclusiva per
valorizzare l'unicita delle persone stesse e I'accesso alle medesime possibilita di crescita professionale a
prescindere dal ruolo ricoperto nell’organizzazione.

A livello di gestione del personale e delle carriere sono state implementate, inoltre, specifiche procedure
operative che gestiscono i relativi ambiti in ottica di Parita di Genere, mentre a livello di comunicazione
(attivita di marketing e pubblicita) dichiara in modo trasparente la volonta di perseguire la parita di genere,
valorizzare le diversita e supportare 'empowerment femminile.

Geomont Srl attua una politica volta a favorire la parita di genere non solo al proprio interno, ma anche
relazioni e rapporti commerciali con aziende altrettanto impegnate nelle tematiche di diversita, inclusione e
parita di genere con I'impegno di diffondere questa cultura sul territorio in cui opera.

L'Alta Direzione ha identificato una risorsa competente per la gestione del sistema di gestione nella figura
del RSGPG (Responsabile del Sistema di Gestione per la Parita di Genere) ed e stato costituito il comitato
PARITA’ DI GENERE.

La presente politica viene resa disponibile sul sito internet aziendale (www.geomont.com) per la
consultazione, diffusa all’interno attraverso incontri specifici e affissa nelle bacheche aziendali, cosi come
vengono condivise le informazioni sul piano strategico per la parita di genere, per illustrare come I’Azienda
progredisce verso gli obiettivi fissati.
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